Scheiden en pensioen

MEDIATOR RIK SMIT

‘Eerst moeten de emoties
boven tafel komen’

Scheiden is een emotionele gebeurtenis. Negeer je die emoties, dan
gaat het mis bij de verdeling van het geld, merkt mediator Rik Smit. Als
onafhankelijke partij helpt hij mensen die gaan scheiden om (financiéle)

afspraken te maken.
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Wat doet een scheiding met
mensen en hoe lukt het om
dan toch samen goede af-
spraken te maken?

‘Mensen voelen zich vaak boos
en angstig. Als we voor de
mediation met zijn drieén bij
elkaar zitten, wil ik als eerste
die emoties boven tafel krijgen.
Ik vraag ze naar elkaar te luis-
teren en elkaars gevoelens te
erkennen. Als dat goed gebeurt,
merk ik dat die emoties een
kleinere rol spelen wanneer we
het in een latere fase over de
financién gaan hebben. Voordat
die onderhandelingen beginnen,
vraag ik of alle belangen op tafel
liggen. Ik vraag ook of beide
partijen bereid zijn rekening

te houden met de belangen van
de ander en of ze er rustig over
kunnen praten. Als ik merk

dat de financiéle afwikkeling
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toch moeizaam gaat en mensen
halsstarrig vasthouden aan hun
eigen belangen, is dat voor mij
een teken dat er nog emoties zijn
die een uitlaatklep zoeken. Dat
ga ik dan eerst uitvissen. Je kunt
pas tot oplossingen komen als
alle gevoelens een plek hebben
gekregen.

Kom je misverstanden tegen
bij de verdeling van het
pensioen?

‘Zeker. Dat pensioen hoeven

we niet, zeggen mensen soms.
Ze vinden het een hoop gedoe
en denken dat het toch niet zo
veel waard is. Ik zie dat vooral
bij jongere mensen, voor hen

is pensioen nog een ver-van-
hun-bedshow. Ze voeren felle
discussies over wie de televisie
en de afwasmachine krijgt, over
de kinderen en alimentatie. Maar

als ze bij het pensioen aanbelan-
den, zeggen ze: laat maar. Ik wijs
ze er dan op wat ze laten liggen,
hoeveel waarde zo’n pensioen-
aanspraak heeft. Stel dat je na de
pensioendatum elk jaar € 1.000
krijgt zolang je leeft, dan is daar-
voor zeker € 18.000 bij elkaar
gebracht bij het pensioenfonds.
Misschien leef je nog wel dertig
jaar. Dan krijg je dus elk jaar
keurig die € 1.000 uitbetaald.
Over dat bedrag moet je nog wel
belasting betalen, maar dan nog
is het over de jaren opgeteld
vaak heel wat meer waard dan
wat mensen in huis aan inboedel
hebben staan.’

Ingewikkeld is het wel. Leg je
als mediator ook uit wat de
mogelijkheden zijn?
‘Natuurlijk, ik heb ook een
informerende rol. Het voordeel
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van mediation is dat je gelijktijdig
geinformeerd wordt. Je krijgt
dezelfde informatie en je kunt
meteen vragen stellen. Als je ieder
je eigen adviseur of advocaat
hebt, ontstaan er sneller mis-
verstanden. Overigens hoeft het
verdelen van pensioen helemaal
niet zo ingewikkeld te zijn. Als

je het pensioen dat je tijdens je
huwelijk hebt opgebouwd op de
standaardmanier verdeelt, hoef
je alleen maar een formulier in te
vullen en naar het pensioenfonds
op te sturen. Wil je een andere
verdeling, ja, dan komt er wat
meer bij kijken. Mensen kunnen
bijvoorbeeld voor een verdeling in
ongelijke delen kiezen omdat de
één bij de verdeling van de spullen
meer heeft gekregen. Dat kan
gebeuren, want zaken als de auto
en de wasmachine zijn lastig te
verdelen. Zo’n verschil kun je ver-
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‘Voordat de
onderhandelingen
beginnen, vraag
ik of beide
partijen bereid
zijn rekening te
houden met de
belangen van de
ander’

rekenen in de pensioenaanspraak.
Maar let wel op dat het fiscaal

niet ongunstig uitpakt. Dit moet
je echt door een specialist laten
uitrekenen.’

Leveren zulke onderhande-
lingen niet meer op als je een
eigen advocaat hebt?

‘Ik denk het niet. Je zult het toch
samen eens moeten worden over
de verdeling van het pensioen.
Lukt dat niet, dan heeft het weinig
zin om naar de rechter te stappen.
Die zal zeggen dat bij onenigheid
de wettelijke standaard opgaat,
namelijk dat ieder de helft krijgt
van het ouderdomspensioen dat
tijdens het huwelijk is opgebouwd.
Die wet is er nu juist om zulk
gesteggel te voorkomen.’
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